
 
 

 
 
 
 
 

Préparer et accompagner les équipes à l'après confinement 
 

Date limite d'inscription 3 juillet 2020 
 

Objectifs  

Disposer des concepts théoriques pour analyser les situations vécues par les personnels 
des laboratoires 
Apporter les éléments de compréhension du sens au travail pour créer de repères dans le 
management 
Disposer d’outils pour aider les personnels à retrouver une nouvelle normalité 
Mettre en place les démarches pour recréer un collectif 

   
 

Durée - 
modalité 

 3 h 00 – webinaire sur Microsoft Teams 

   

Public  
Directeurs de structure de recherche, chefs d'équipe, secrétaires généraux de centre de 
recherche 

 
 

  
 

 
 
Programme 
 
 
 
 
 
 
 

 

Première partie : Appréhender les conséquences managériales de la Covid-19 
Introduction 
Principaux résultats de l’enquête Adoc Mètis – News Tank Higher ed&research 
Quels enseignements et préconisations en tirer ? 
 
Deuxième partie : Redonner du sens au travail après la crise 
Comprendre le sens au travail pour éclairer son action 
Comment le sens au travail a-t-il évolué durant la crise de la COVID-19 
Redonner du sens à ses équipes après la crise 
Les bonnes pratiques pour favoriser le sens au travail 
 
Troisième partie : Recréer un collectif 
Groupe vs équipe : quelles différences ? 
Les mécanismes d’influence 
Présentation d’outils sélectionnés par les participant·es : 

 Introduction à la confiance organisationnelle : quelles leçons de la crise ? 

 La justice organisationnelle comme facteur de cohésion 

 … 

   

Modalités 
pédagogiques 

 

Apports théoriques issus de la littérature scientifique et éclairés par une enquête sur le vécu 
des personnels durant le confinement 
Stimulation d’investissement des participant·es avec une utilisation fréquente de plate-formes 
interactives 
Contextualisation systématique des notions et outils dans l’environnement de la recherche, en 
particulier en contexte post-confinement 
Fourniture d’outils concrets utilisables rapidement par les participant·es 

   

Intervenants  Adoc Metis 

   

Contact  
muriel.michaut@inserm.fr 
sophie.bagdad@inserm.fr 

 

Département des ressources humaines 
Bureau des formations scientifiques et de soutien à la recherche 
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