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	Fiche de poste 
Décrit de façon générale le poste de travail
	Technicien de Laboratoire de recherche

	
	

	Nom et signature de l’agent 

Date 
	
	Nom et signature du Cadre de proximité 

Date 
	

	
	

	Localisation (Pôle, Unité de soins/Service, Site)
	CHU de Nice

Convention d’accueil : Centre Méditerranéen de Médecine Moléculaire (C3M), Équipe 9

	Identification du poste
	Grade : Technicien Supérieur Hospitalier
Fonction : Technicien de Laboratoire
Métier : Technicien de Laboratoire de recherche
Durée : 24 mois

Rémunération : salaire selon expérience sur la grille de Technicien Supérieur Hospitalier (TSH) 
Liaisons hiérarchiques administratives : Sous l’autorité du Directeur à la Délégation à la Recherche Clinique et à l’Innovation et du Responsable administratif du Pool Investigation 

Liaisons hiérarchiques fonctionnelles : Sous l’autorité du médecin investigateur 

Présentation de l’équipe d’appartenance : https://www.c3m-nice.fr/equipes/equipe-09/
Pour postuler :  Envoyer une lettre de motivation et un CV au Dr Juliette Raffort-Lareyre raffort-lareyre.j@chu-nice.fr 

	Position dans la structure
	Cf Organigramme. https://www.c3m-nice.fr/equipes/equipe-09/


	Particularité de la fonction ou du poste
	Recherche fondamentale et translationnelle sur la thématique des maladies cardiovasculaires

Bonne Pratiques de Laboratoire


	Finalité du poste
	Technicien en expérimentation et instrumentation biologiques

	Contribution attendue
	Missions : Concevoir, piloter et réaliser des protocoles expérimentaux intégrés dans un programme de recherche visant à identifier des biomarqueurs dans les maladies vasculaires (anévrisme de l’aorte, maladies liées à l’athérosclérose) et d’en comprendre leur rôle.
Activités principales :

· Réaliser les expériences permettant la recherche de biomarqueurs et l’analyse à partir d’échantillons de patients atteints de maladies vasculaires (sang, tissus). 

Principales techniques : transcriptomique (RNA, micro-RNA), protéomique et métabolomique (spectrométrie de masse, Elisa)

· Tenir un cahier d’expérience, mettre en forme et présenter les résultats d’expériences, en garantir le suivi et la traçabilité

Activités associées : 

      -     Participation à la gestion des stocks et aux commandes de l’équipe
      -     Participation aux résultats et à la traçabilité des données liées au programme de recherche

	Engagement dans la dynamique de l’Institution
	Développer et professionnaliser les activités de recherche du CHU et de l’équipe de recherche (C3M)
Adhérer et participer à la mise en œuvre d’une politique de recherche et Innovation de qualité


	Connaissances requises
	Titres – Diplômes ou niveau : Bac +3 ou Master, expérience souhaitée : minimum 1 an dans un laboratoire
Connaissances générales : connaissance des procédures internes à l’établissement et au service, utilisation des outils de bureautique (Word, Excel, Powerpoint, Outlook).
Savoir-faire : PCR, Western Blot, Elisa, culture cellulaire
Qualités professionnelles requises : Qualités organisationnelles, Rigueur et dynamisme, Esprit d’équipe et d’initiative, Bonnes capacités relationnelles et sens de la communication, Respect de la confidentialité et du secret professionnel, Ponctualité


[image: image1.jpg]?Centre
Hospitalier

B Universitaire
e Nice

[l




Date d’application : 22/11/2022
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