
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

        Révélez vos potentiels pour mieux piloter vos projets professionnels 
       10 et 11 juin + 8 juillet 2024 

 

DATE LIMITE D’INSCRIPTION : 06/05/2024 
 

Objectifs  

- Faire un point sur sa carrière, son parcours professionnel 
- Repérer ses potentiels forts, ses sources de motivation et les compétences 

clés exercées 
- Réfléchir sur l’opportunité de préparer des concours, suivre des formations, se 

repositionner professionnellement… 
- Valoriser ses points forts lors des prochaines campagnes RH Inserm 

(évaluations, mobilité…), et plus largement réfléchir à son projet professionnel. 
 

   
 Public   Tout agent prioritairement statutaire : ITA et chercheur INSERM 

   

Durée  3 journées indissociables 

 
 

  
  

 
 
 
 
 
Programme 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Exercices de repérage des différents potentiels (sensoriels, créativité, 
raisonnement logique, communication) 

 Synthèse des potentiels forts & mise en relation avec les compétences et savoir- 
faire professionnels 

 Traduction opérationnelle en pistes de projet(s) professionnel(s) et 
d’organisation de sa carrière 

 Apports d’éléments de connaissance de l’Institut (concours et avancements, 
congé de formation, validation des acquis …) 

 
   

Méthodes 
pédagogiques 

 
Exercices pratiques, apports théoriques & proposition d’outils opérationnels, dans la 
confidentialité et le respect de chacun 

 

   

Informations 
pratiques  

 

Délégation Auvergne-Rhône-Alpes  
CH du Vinatier, 95 boulevard Pinel, 69500 BRON 
Salle Soierie (1er étage)  
 
Inscription via le formulaire en ligne à l’adresse https://www.sirene.inserm.fr/ 

 
 

  

Intervenants  Cécile Caron, Laura Gouget – opératrices potentialis, chargées de développement 
RH Inserm 

   

Contact  

Laura Gouget 
Tél. 04 72 13 88 23 
Mail : formation.lyon@inserm.fr 

 

Délégation Auvergne-Rhône-Alpes 
Département des ressources humaines 
Pôle Développement des Ressources 
Humaines  

 


