
 
 

 

  
 

 
Exercer une mission de tutorat : 

apprendre à transmettre son savoir ou une technique spécifique 

Jeudi 7 novembre 2024 et vendredi 8 novembre 2024 matin 

Date limite d'inscription : 30 septembre 2024 

 
Objectifs 
Acquérir les éléments nécessaires pour savoir comment prendre en charge sa mission de tuteur : enjeux et contraintes du 
tutorat, positionnement 
Développer des outils et une méthodologie pour chaque étape du tutorat 
Avoir les éléments pour comprendre les besoins et motivations de la personne tutorée 
Transmettre sa pratique professionnelle et former en situation de travail 
Mesurer les acquis, évaluer la progression 
Mettre en place les conditions d'une bonne communication 

 
Public 
Tuteurs de nouveaux recrutés, tuteurs dans le cadre d’un tutorat de formation établi (maitres d'apprentissage) 
Tout agent (chercheur ou ITA) amené à exercer une mission de tutorat ou de transfert de savoir et de savoir-faire, qu'elle 
soit dans le domaine scientifique ou des techniques d'accompagnement à la recherche 
 
Programme 
Comprendre les enjeux du tutorat et de la fonction tuteur 

Les activités et compétences caractéristiques du tuteur 
L'analyse du travail préalable à l'entrée en fonction 
La pédagogie par et pour le travail : ou comment rendre une situation de travail "apprenante" 
La construction du parcours du tutoré 
Transmettre en tant que tuteur 

 
Accompagner le développement des apprentissages et l'autonomie professionnelle 

Les entretiens d'accompagnement et la posture facilitatrice 
Soutenir la motivation du tutoré tout au long du parcours 
L'autonomie professionnelle 
Le processus d'évaluation du tutoré 
L'entretien de bilan (intermédiaire / final) et sa forme 

 
Modalités pédagogiques 
Combinaison de méthodes pédagogiques actives se basant sur les situations professionnelles vécues. 
Travaux individuels et en sous-groupes, ateliers de réflexion. 
 
Les maitres d'apprentissage auront accès à des modules asynchrones complémentaires présentant les éléments 
spécifiques à l'accueil d'un.e apprenti.e (cadre réglementaire, préparation de l'arrivée sur le poste). La durée totale de 
visionnage de ces modules est de 3,5 heures. 
 
Animation 
Cafoc / Académie de Paris 
 
Informations pratiques 
Lieu : Paris 
Programme et inscription sur https://www.sirene.inserm.fr   
Demander une formation / rattachée à : formations nationales  / domaine : ressources humaines 
 
Contact 
Muriel Michaut - muriel.michaut@inserm.fr 
DRH / Pôle national des formations 

Pôle national des formations 

 

https://www.sirene.inserm.fr/

