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OBJECTIFS
- Identifier les attentes du jury,
- Structurer son écrit
- Rédiger de manière claire et efficace
-  Améliorer la lisibilité de son rapport d’activité

PUBLIC  CONCERNE
Tout agent tous corps, toutes BAP, désirant se préparer à l’épreuve de sélection

MODALITES  ET  ORGANISATION  DE  LA  FORMATION
Ouverture de la plateforme  pédagogique qui permettra aux stagiaires de disposer de supports pédagogiques en
ligne, d’accès aux webinaires et de lien individuel et personnalisé avec le formateur.

ETAPE 1  :  le  22 janvier 2026 matin
Webinaire de 1  H 00
- Présentation de la «  philosophie  » du rapport
- Attentes du jury
- Conseils pour rédiger son rapport

ETAPE 2  : Dépôt de la version 1 du rapport d’activité  par les candidats sur la plateforme  afin que la formatrice en 
prenne  connaissance  avant l'étape 3.

ETAPE 3  : le 30 janvier 2026
Entretiens  individuels  d’environ  1  heure  :  rendu du dossier corrigé et conseils du  formateur  pour  progresser
dans la rédaction de son rapport

ETAPE 4  : Dépôt de la version 2 corrigée du rapport d’activité  par les candidats sur la plateforme

ETAPE 5  :  le  6  février  2026
Entretiens individuels d’environ 1 heure  : rendu du dossier corrigé,  conseils pour progresser dans la
finalisation du rapport

PROGRAMME

•  Quelles sont les attentes globales du jury  ? sur la forme, sur le fond

•  Quelle concordance entre le niveau de corps auquel le candidat postule et son parcours professionnel  ?
•  Comment bien rédiger son rapport d’activité  ?
•  Comment mettre en valeur ses compétences professionnelles  ?
•  Quelles informations retenir et développer dans le dossier  ? (analyse des fonctions occupées, des activités

  menées, des connaissances, des compétences transversales)
•  Quelle structure choisir  ? (plan antichronologique, chronologique, thématique…)
•  Comment améliorer la lisibilité du dossier  ?
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Machine à écrire
Etape 1 :						Etapes 3 et 5 :

Webinaire 1h le 22 janvier 2026 matin 		Entretiens individuels : 30 janvier et 6 février 2026
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CONTACT

Inserm Délégation  Régionale EST
Isabelle Loisel - Chargée de formation et de développement RH - isabelle.loisel@inserm.fr

 
 

1 h d’entretien individuel
les créneaux horaires  seront répartis en fonction du nombre de stagiaires inscrits

INTERVENANT
Corinne GOETZ, ARRC

DUREE  -  ORGANISATION
le 22 janvier 2026 :  1 webinaire 1 heure

les 30 janvier et 6 février 2026 : Inscription  sur Sirene avant le  19  JANVIER  2026


