
 
Administration du Siège 
Pôle Ressources Humaines 
Formation continue 

Formation 
Construire un Cahier des Clauses Techniques 

Particulières (CCTP) 
 

 

Dates : 
 

22 et 23 septembre 2026 en présentiel 
 

Lieu : 

Siège – site Tolbiac 
101, rue de Tolbiac – 75013 Paris 

 

Public : 

Tout agent en charge de la gestion d’un 
achat public et participant à l’élaboration 
du cahier des charges. 
 

Informations pratiques : 

Groupe de 12 participants 
Atelier de travail sur la rédaction d’un 

CCTP dans le cadre des marchés 
publics. Possibilité de venir avec des 

cas de votre structure. 
 

 
Organisme de formation : 

 
CEGOS 

 
Date limite d’inscription :  

Lundi 31 août 2026 
 

Inscription sur le site 
https://www.sirene.inserm.fr 

Sur « Demander une formation » : 
Région : IDF 

Domaine : Droit – Ethique - Qualité 
 
. 

 

Objectifs : 
 

- Poser le cadre projet et le concept de définition fonctionnelle, 
- Structurer la démarche afin de rendre le cahier des charges 

techniques plus efficient. 
 
 
 

 

Programme : 
 

✓ Cerner l'environnement juridique et les enjeux 
 Définition d'un marché et satisfaction d'un besoin. 
 Besoins et réglementation de la commande publique. 
 Référentiels d'aide à la définition d'un besoin. 
 Points clés internes et externes liés au CCTP. 
 

✓ Identifier et définir le besoin 
 Périmètre du besoin, contraintes et interlocuteurs clés. 
 Clarification et expression du besoin. 
 Démarche structurante basée sur les outils achat : sourcing, benchmark. 
 Recourir à l'IA en phase de préparation. 
 

✓ Choisir le montage contractuel adapté au besoin 

 Évaluation du montant des besoins. 
 Seuils des procédures dans les marchés publics. 
 Adaptation du format contractuel au type de besoin. 
 

✓ Structurer le CCTP 
 Expression fonctionnelle d'un besoin : outil et méthodologie. 
 Quantification du niveau de performance attendue. 
 Priorités données par l'utilisateur final. 
 Organisation du CCTP : travailler une structure type. 
 Hiérarchie et cohérence avec les autres pièces contractuelles. 
 

✓ Cadrer les réponses aux attentes 
 Ouvertures éventuelles vers de l'innovation (PSE/variantes). 
 Elaborer un cadre de réponse candidatures/offres. 
 Recevabilité d'une offre. 
 Choisir des critères pertinents d'analyse des offres. 
 

 

 
Contact : Sandrine Enault ou Béatrice Leung 

Administration du siège – Pôle Ressources humaines 
101 rue de Tolbiac – 75654 Paris Cedex 13 

E-Mail : formation.ads@inserm.fr / Tel. : 01 44 23 62 10 / 67 49 
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